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Heute

Die WFS-Tagesschule hat ihren 2015 gewahlten Leitspruch ,LEAD! Or be left behind.” in die Tat
umgesetzt und wurde 2018 in den exklusiven Kreis der Apple Distinguished Schools
aufgenommen. Bis zu unserer Zertifizierung hatten wir uns mit der notwendigen technischen
Ausstattung und dem erforderlichen Fachwissen - sowohl im Einsatz digitaler Technologien als
auch methodisch-didaktisch in der Unterrichtspraxis - versorgt und unserem damaligen Motto
Rechnung getragen. Damit war die Grundlage fiir eine neue Maxime geschaffen - unser Leitbild
Jfur die Ewigkeit”: ,LEAD! And leave no one behind!” in einem kontinuierlichen
Optimierungsprozess nimmt ALLE am Schulerfolg Beteiligten mit auf eine individuelle und
zugleich kollektive Reise, eine klassische Odyssee: Schulleitung, Kollegium, Schulsozialarbeit,
Sekretariat, multiprofessionelles Team und allen voran das Herzstiick unserer Schule - unsere
einzigartigen Schiiler*innen! Jedes Kind soll spatestens am Zielpunkt seiner Reise ein aktiver
Gestalter geworden sein, zunachst seines Schul(all-)tags, seiner Arbeitsergebnisse und somit
Schullaufbahn und - langfristig betrachtet - folgerichtig seines gesamten Lebensweges.

~Lead! Or be left behind.”

~Lead! And leave no one
behind!”

Wilhelm-Ferdinand-SchiiBler-Tagesschule

Wir, die WFS!

Stadtische Gemein-
schaftshauptschule

315 Schiler*innen
45 Kolleg*innen
400 iPads | 30 Apple TVs
Apple School Manager
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iPad-
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Englisch interaktiv:
Adjectives & Adverbs

DaZ interaktiv:
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® Vision
,LEAD! And leave no one behind!“ steht dafiir, der hohen Heterogenitat
unserer Schiilerschaft Rechnung zu tragen und sie verantwortungsvoll zu
iiberbriicken: Ein hoher Schiiler*innenanteil mit Migrationshintergrund,
die Integration unserer DaZ-SuS, ein wachsender Anteil von SuS im ge-
meinsamen Lernen und eine grofse Anzahl Regel-SuS aus bildungsfernen
Milieus erfordern Flexibilitat, Kreativitdt und umfassende interkulturelle
Kompetenzen aller am Schulerfolg Beteiligten, um an unser Ziel zu ge-
langen. Ndhe und Selbstvertrauen bilden dabei auf unserer gemein-
samen Reise die Schliisselaspekte:

Wir alle miissen Nihe herstellen und mit unseren Unterrichtsmethoden,
-inhalten und -mitteln unsere SuS in ihren Lebens- und Erfahrungswelten
erreichen. Unsere SuS erhalten Orientierung durch passgenaue Impulse
und tragen diese initiativ, aktiv und kreativ individuell weiter. So erzielen
sie Erfolge, die ihr Selbstvertrauen und ihre Bereitschaft zur
Partizipation steigern. Es entsteht ein sich selbst tragendes System,
welches ihre Lebens- und Erfahrungswelten durch erlerntes Wissen und
angewandte Kompetenzen kontinuierlich ausdehnt und somit den
Néhrboden fiir weiteres gegenseitiges Lernen und Lehren erweitert:

»Providing proximity. Creating confidence.“

N Lernen

Unsere Vision ist ohne die iPads nicht umsetzbar. Schon durch die in der
Freizeit unserer SuS positiv konnotierte Nutzung von Bildschirmgeréten
entsteht durch den iPad-Einsatz eine essenzielle Verankerung des
Schulalltags in ihrer Lebenswelt. Medienkompetenz ist fiir den Schulerfolg
unserer SuS und ihre Rolle als Mediennutzer und -produzenten
grundlegend. Individuelles Lernen und Lehren mit iPads bzgl. Tempo,
Differenzierung, Lernweg und Lernmaterial wird durch diese Kompetenz
erst ermdglicht. Unsere SusS sind frei in der Wahl ihrer Herangehensweise
und Ergebnisprésentation und auch Lehrkréfte nutzen die vielféltigen
Optionen, um einen abwechslungsreichen Unterricht zu gestalten.

In einem stark verjlingten und digital affinen Kollegium, in dem alle
Neuzugénge durch unsere breit aufgestellte Steuergruppe ,,digital!“
hinsichtlich Setup der Gerate und konkreter Einsatzmoglichkeiten geschult
werden, werden die iPads ziigig in den Unterricht integriert. Wir haben
den Medienkompetenzrahmen NRW vollumfanglich und nachhaltig in
unseren schulinternen Kernlehrpldnen verankert, mit der zentralen
Maf3gabe, in allen Fachern und Jahrgangsstufen iPads fiir die Umsetzung
der Kernpunkte einzusetzen. Interne Schulungen und Projekttage
erweitern digitale Kompetenzen in Breite und Tiefe und tragen dazu bei,
dass neue, innovative Unterrichtsideen Einzug in die Praxis halten.

Y Erfolg

Die Jahre 2018/19 verliefen fiir uns sowohl schulintern als auch extern sehr
erfolgreich. Ab dem Friithjahr 2020 mussten wir erhebliche Anstrengungen
unternehmen, um uns den unerwarteten Herausforderungen entgegen-
zustellen. Es ist uns gelungen, unser im Vorfeld erarbeitetes und zeitig in der
Praxis erprobtes und optimiertes Distanzkonzept nahezu adhoc und
reibungslos umzusetzen. Da wir alle mit iPads ausgestattet sind, konnten wir
innerhalb von 72 Stunden nach Verkiindung des Beschlusses zum
Distanzunterricht Unterricht nach Stundenplan erteilen:

In einer plotzlich vollig verdnderten Lernumgebung bildeten unsere iPads als
,,Gleich-GUT!-macher die solide Basis und vertraute Konstante, um einfach
weitermachen zu konnen. Ohne sie hitten die meisten Schiiler*innen
lediglich tiber ihre Mobiltelefone verfiigt, was eine erfolgreiche Teilnahme am
Distanzunterricht, sowohl fachlich als auch sozial, unméglich gemacht hatte.
So aber konnten wir mithilfe unseres LMS und Videokonferenztools iiber den
gesamten Zeitraum nahezu die gesamte Schiilerschaft kontinuierlich erreichen
und einen erfolgreichen Unterrichtsverlauf gewahrleisten.

Durch unsere extensive digitale Vorerfahrung haben wir den Distanzunterricht
differenziert gestaltet und ihn an die Leistungsstirken der Lerngruppen und
Individuen angepasst (so konnten SuS z. B. Arbeitsergebnisse flexibel schrift-
lich oder miindlich iibermitteln, in Bildern oder Videos, etc.). In dieser Phase
konnten wir stellenweise eine aufféllige Aktivierung von SuS erkennen, die im
normalen Prasenzunterricht passiver auftreten - fiir sie war die digitale Kom-
munikation und Interaktion forderlich, sie konnten sich besser entfalten und
teilten sich bereitwilliger und selbstbewusster mit.

Diese Erfolge in schweren Zeiten, denen wir besonnen begegnet sind, haben
unser Kollegium als Kollektiv deutlich gestirkt und unsere Gewissheit
eindriicklich unterstrichen: Wir sind digital kompetent.

Links: Die WFS intern & extern

e ,So sehen Sieger aus!” - Sport & Team Spirit

e Deutsch lernen mit dem iPad - DaZ

® Bewerbungstraining - Arbeitslehre/Wirtschaft

® Messeaulftritt ,Innovation an Schulen”, Disseldorf

e ADS-Schulungs- und Prasentationstag, Dusseldorf

% Was kommt als Nichstes

Zukiinftig werden wir stérker projektorientiert, interdisziplindr und
jahrgangsiibergreifend arbeiten. Lerninhalte werden sich modular ergédnzen
und je nach Leistungsstand an einzelne Lerngruppen und ihre Mitglieder
anpassen. Unsere SuS werden verstirkt multimedial gestalten, mit klarem
Fokus auf audiovisuelle Arbeitsergebnisse:

Wir denken an Informationsformate und regelméfSige Nachrichtensendungen
in diversen Herkunftssprachen, erzihlerische und erkldrende Kurz(spiel)-filme
und mochten uns dem Bereich ,,Gamification” bis hin zur eigenstandigen
Konzeption von Lernspielen widmen.

Um dieses Paradigma umzusetzen, werden innovative Unterrichtsmodelle
(bzgl. Prasenz/Distanz, Projekttage/Workshops, vor Ort/digital, etc.) weiter
und neu gedacht. Entsprechende Apps und digitale Lerninhalte werden
konkret in alle Facher und Jahrgénge implementiert. Digitale Partnerschaften
und Austauschprojekte mit Schulen auf internationaler Ebene sollen im Sinne
von ,,Providing proximity. Creating confidence.“ das Lebens- und
Erfahrungsspektrum unserer Schiilerinnen erweitern und ihnen die Chance
geben, auf ihrer Reise ihre Welt noch besser kennen zu lernen.
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